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BUSTA PAGA DI APRILE ALLEGGERITA PER LE DISFUNZIONI
DELL’APPARATO GOVERNATIVO

NELLA SCUOLA IL NETTO IN BUSTA PAGA RIDOTTO ANCHE DI 100 EURO
 
Con il cedolino del mese di aprile 2025 un consistente numero di lavoratori pagati tramite
Noipa (il sistema informatico e di calcolo del Ministero dell’Economia) avrà l’amarezza di
vedersi ridotto il netto in busta paga anche di oltre 100 euro netti mensili senza che l’Ente
pagatore abbia avuto almeno il garbo di spiegare le ragioni di questa riduzione.
Abbiamo ragione di ritenere che ciò sia dovuto al mancato adeguamento della piattaforma
informatica rispetto alle novità introdotte da gennaio 2025.
Da quella data, infatti, è entrato in vigore il nuovo meccanismo di riduzione del cuneo
fiscale che ha sostituito il precedente, di riduzione del cuneo contributivo.
Questo nuovo sistema di calcolo, voluto dal nuovo governo, non assicura per tutti lo stesso
vantaggio in busta paga che garantiva il precedente sistema, dal momento che in alcuni
casi potrebbe essere peggiorativo in quanto basato sui nuovi scaglioni fiscali (introdotti dal
governo Meloni) che riducono la progressività della tassazione a vantaggio dei redditi più
alti.
Il risultato finale di questi interventi è che molti lavoratori riceveranno il cedolino di aprile
più basso perché senza cuneo rispetto a quello di marzo e poi riceveranno ( forse a
giugno?) il conguaglio tra vecchio e nuovo cuneo, non essendo tuttavia affatto sicuro che –
come abbiamo già detto- esso sia più vantaggioso.
Ancora una volta, dunque, viene ad effetto e si evidenzia la specialità di questo governo:
colpire le retribuzioni più basse, proprio quelle con cui si continua a far cassa, essendo le
più esposte e le più vulnerabili, quelle che pagano puntualmente e fino all’ultimo centesimo
le tasse dovute.
Accanto a queste inefficienze dell’apparato governativo perdurano poi i comportamenti
elusivi, dilatori e pesantemente penalizzanti in termini di tutela del potere d’’acquisto dei
lavoratori. Basti pensare ai Contratti pubblici relativi al triennio ormai scaduto 2019-21 dove
si vuole imporre un aumento di un terzo rispetto all’inflazione certificata dagli stessi enti
governativi (inflazione a 17% e aumenti del 6%) o al ritardo con cui vengono pagati i
supplenti temporanei.

 
VERTENZA RECUPERO 2013: AGGIORNAMENTO

Come è noto, nei mesi scorsi la FLC CGIL Molise ha organizzato per i propri iscritti una
vertenza per il recupero del blocco dello scatto del 2013 nella progressione salariale per il
personale scolastico. Le procedure per produrre ricorso sono state avviate a seguito di una
sentenza della Corte di Appello di Firenze, che ha riconosciuto l’anno 2013 ai fini della



ricostruzione della carriera.

Come manifestazione di interesse, abbiamo chiesto di compilare un modulo Google entro
il 30/09/2024 (scadenza poi prorogata ad ottobre 2024). Compilato il modulo, tutti coloro
che hanno manifestato interesse sono stati ricontattati ed hanno inviato la documentazione
necessaria per verificare la fattibilità/convenienza del ricorso.

Stiamo pertanto effettuando i conteggi per tutti quelli che hanno inviato la documentazione
(oltre 400 lavoratori/lavoratrici).

Nel frattempo, anche in virtù di alcune pronunce dei Tribunali ordinari non favorevoli,
abbiamo ritenuto opportuno attendere l’esito del ricorso in Cassazione effettuato dal
ministero dell’Istruzione e del merito proprio avverso la sentenza della Corte d’Appello di
Firenze che ha riconosciuto la validità giuridica dell’anno 2013 ai fini della progressione di
carriera del personale della scuola.

 La pubblicazione della pronuncia è attesa nelle prossime settimane (l’udienza si è svolta
infatti lo scorso 2 aprile) e appena sarà resa nota, dopo un approfondimento da parte del
nostro ufficio legale, forniremo tutte le indicazioni operative necessarie per poter procedere
con l’eventuale deposito del ricorso, che riguarderà innanzitutto quelli che già hanno inviato
la documentazione.

Per gli iscritti che non hanno aderito al ricorso in prima istanza, verrà comunque assicurata
una riapertura dei termini di adesione con relative istruzioni operative.

 

ASSEMBLEA INTERREGIONALE
PRECARI SCUOLA

FACCIAMO IL PUNTO SU:

·       Procedure Abilitanti (60, 36,30 CFU)

·       TFA Sostegno, corsi Indire e richieste di continuità

·       Graduatorie Provinciali per le supplenze ed elenchi aggiuntivi

·       Graduatorie idonei 2020 e PNRR 2023

Venerdì, 11 aprile 2025 ore 15.30 – 17.30
L’assemblea si terrà fuori dall’orario di servizio, in videoconferenza.

Per partecipare:

https://meet.google.com/say-sqtg-szi

Interverranno:

Luca D’Innocenzo – Coordinamento precari FLC CGIL

https://meet.google.com/say-sqtg-szi


Manuela Pascarella – Centro nazionale FLC CGIL

Pino La Fratta – Segretario generale FLC Abruzzo Molise
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