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Francavilla, 18.3.24 
 

Scrivo la presente in quanto i lavoratori di alcuni Istituti scolastici ci hanno segnalato la mancata o
comunque ritardata diffusione all'interno del proprio Istituto delle comunicazioni sindacali che
periodicamente inviamo alle scuole tra cui, ultima, la comunicazione inviata a mezzo pec il 14 marzo u.s. con
cui si chiedeva di comunicare al personale della scuola il seminario di legislazione scolastica dal titolo
"Percorsi innovativi per una scuola inclusiva: PEI e didattica inclusiva secondo le modifiche del D.M.
153/23", programmato per martedì 26 marzo a Lanciano (CH) presso IIS "Da Vinci-De Giorgio" - Via
Guido Rosati, 5, dalle 8.30 alle 13.30.

Quanto accade rappresenta una grave violazione dei diritti sindacali del personale garantiti
dalla Legge 300 del 20/05/1970 (c. d. “Statuto dei Lavoratori”) e nello specifico dall'art. 25
(diritto di affissione), così come della specifica normativa di settore, che agli artt. 8 e ss. del CCNL  (art. 13
CCNL del 1995 e art.13 del CCNL II° biennio 15-3-2001). 

Alla luce di quanto esposto la scrivente Organizzazione Sindacale, rappresentativa ad ogni effetto
di legge già firmataria per adesione all'accordo quadro del 2017 e direttamente firmataria del
successivo accordo del 2019 e firmataria dell'ultimo CCNL 2019 – 2021 al fine di evitare, nei
confronti degli Istituti che non hanno ottemperato a quanto prevede lo Statuto dei Lavoratori (Legge
300/1970), di inviare DIFFIDA PER COMPORTAMENTO ANTISINDACALE  ai sensi dell’articolo 28 dello
Statuto dei Lavoratori, INVITA i Dirigenti Scolastici ad un più attento controllo delle attività di
protocollazione delle missive in entrata e a porre in essere ogni attività che ponga fine a tale
condotta lesiva dei fondamentali diritti dei lavoratori.

In seguito a tale missiva, attiveremo specifiche azioni di monitoraggio delle bacheche sindacali e non
esiteremo, senza ulteriori avvisi, ad attivarci ai sensi dell'art. 28 del suddetto Statuto per condotta
antisindacale.

L'ANIEF si è sempre distinta per l'operato sempre conforme al rispetto della norma e sempre pronta a
collaborare con le istituzioni ma simili comportamenti omissivi, laddove sono sistematici, sono lesivi e non
possono più essere derubricati a sviste, errori tecnici, assenze per malattia o ad altra natura, e non possono
essere più tollerati.

Inviamo questa missiva consapevoli che nella stragrande maggioranza degli Istituti scolastici adempie
ai propri doveri e restiamo fiduciosi che i pochi Istituti inadempienti si attivino tempestivamente per una
fattiva e proficua collaborazione.

Certi di un pronto riscontro, salutiamo distintamente.

Si allega: locandina evento formativo del 26 marzo 2024

Anna Maria Cianci
Resp.le Prov.le Anief Chieti

mail: chieti@anief.net
cell.: 333 1191792

________ PRIVACY Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi
allegati sono di natura privata e come tali possono essere riservate e sono, comunque, destinate
esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione, distribuzione e/o la copiatura del documento
trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario è proibita, sia ai sensi dell’art. 616 c.p., sia
ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679. Se avete ricevuto questo messaggio per errore,
vi preghiamo di distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno
all’indirizzo e-mail del mittente. DISCLAIMER This e-mail (including attachments) is intended only for the
recipient(s) named above. It may contain confidential or privileged information and should not be read,
copied or otherwise used by any other person. If you are not the intended recipient of this e-mail, please



notify us immediately by e-mail reply and then delete this message and any file attached from your system.
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